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@ éQué especialidad quiero?

En este espacio utilizo el documento “Sistema de
especialidades para guias y scouts” y escribo la descripcion
de la especialidad que voy a trabajar.

(@ <Quién es mi monitor?

Ahora busco junto a mi dirigente o guiadora a una persona
gue me apoye, oriente, me de consejos durante el desarrollo
de mi especialidad, tenga conocimientos de la especialidad y
que me pueda guiar a lograr el cumplimiento de los objetivos
que acordemos.

En este espacio anoto el nombre de mi monitor y sus datos
(Teléfono, correo, redes sociales, etc.)

(® ¢écual es el objetivo de mi especialidad?
Después que me junte con mi monitor, relleno este espacio
con lo que deseo lograr al trabajar mi especialidad.
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@ ¢Qué tareas necesito realizar para obtener mi especialidad?
Con la ayuda de mi monitor planifico las acciones que me permitirdn
cumplir el objetivo de mi especialidad. A medida que las voy
planificando, las voy anotando. Ademas, anotaré la fecha que he
puesto como meta para obtener mi insignia.

@ éQué actividad compartiré con mi comunidad?

Pensando que nuestra ley dice “sirvo sin esperar recompensa”, busco
una actividad donde pueda poner en practica lo que aprendi durante el
desarrollo de mi especialidad junto a mi patrulla, familia, colegio,
amigos, vecinos, etc.

@ éComo evallio mi especialidad?

Ahora que ya realice las actividades, analizo junto a mi monitor si se
cumplio el objetivo de mi especialidad. Si no es asi, planificaremos
nuevas actividades. Si el objetivo se cumplid, escribiré aqui las cosas
que aprendi y la fecha de término de especialidad.

(© iFin de pista!
Como en un juego de pista, marco el final de mi especialidad anotando
la fecha, lugar y quienes asistieron a mi ceremonia de entrega de
especialidad.




